Aggression

Konfliktmanagement:
Konstruktiver Umgang mit der eigenen Kraft

Aus Furcht, ausgegrenzt zu werden, beilen wir die Zihne
zusammen und lernen schon als kleine Kinder, die aggressiven
Gefiihle zu unterdriicken — mehr und mehr. Bis wir sie selbst
nicht mehr wahrnehmen. Um so mehr erschreckt es uns, wenn
die Aggression plotzlich aus dem Unbewussten hochschief3t —
bei uns selbst oder anderen.

Geschieht dies nicht, sind psychosomatische Erkrankungen,
Selbsthass und fehlende Identitét genauso wie Depressionen,
iibertriebene Anpassung, Intoleranz und Gewalt nur einige der
moglichen Konsequenzen.

Ziele:

e Unterscheiden zu lernen zwischen konstruktiven und destruktiven
Formen der Aggression

*  Finden von effizienten Moglichkeiten des fairen Streitens

. Lernen, sich selbst und anderen Menschen offen und
verstandnisvoll zu begegnen

. Selbsterkenntnis — Erkennen der eigenen Personlichkeit

*  Erleben und Annehmen der eigenen Gefiihle

. Sich in kritischen Situationen selbstsicher behaupten konnen

. Konstruktiver Umgang mit der eigenen Kraft und Aggression

17. - 21. November 2010
Seminarhaus Attenhausen, D-94405 Landau/Isar
Seminargebiihr € 840,-
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